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陸、學校未來發展方向 

一、尊重差異，適性發展 

 秉持「有教無類，適性揚才」的教育理念，依據學生的多元潛能與興趣，提

供多樣化學習機會與支持系統，讓每位學生都能找到適合自己的學習節奏與

發展路徑。 

 透過課程彈性學習、選修制度與生涯輔導，培養學生自我探索、自我實現與

終身學習的能力。 
 
二、素養導向，全人共榮 

 以 108 課綱核心素養為本，落實「德、智、體、群、美」五育並重，結合跨

領域與探究實作課程，培養學生的自主行動力、溝通合作力與社會參與力。 

 重視知識、能力與態度的整合，促進學生人文關懷、科學思維與創新能力的

平衡發展，成為兼具理性與感性、思辨與實踐的現代公民。 
 
三、民主共治，和諧共榮 

 落實校園「四權」──學生受教權、教師專業自主權、家長參與權與學校行

政權，建立互信、合作與開放的校園治理文化。 

 鼓勵學生自治與多元表達，強化教師專業學習社群，深化家校社三方夥伴關

係，共同建構民主參與、尊重多元的學習共同體。 
 
四、關懷共好，幸福校園 

 以關懷為核心，倡導「正向教育」與「幸福學習」，重視師生心理健康、品格

教育與社會情意發展。 

 推動友善校園、尊重差異與多元文化，建立安全、信任、互助的學習環境，

讓每位師生都能感受到歸屬感與成就感。並以「轉型領導」與「走動式管

理」方式，促進組織溝通與協調，達成團隊共識與學校和諧。 
 
五、資源共創，永續發展 

 積極整合校內外資源，連結校友、家長、社區、企業與政府單位，共同打造

教育合作網絡。 

 推動學校特色課程與國際教育，發展校本課程與在地關懷，培養具全球視野

與公民責任的學生。 

 回應時代變遷，運用數位科技與人工智慧於教學與行政中，落實綠色校園與

永續教育，打造具創新能量與社會影響力的現代學校。 


