國立新竹高級中學工作場所母性健康保護計畫
109年8月28日校務會議提案討論
109年10月27日本校行政會議通過

一、 依據
依職業安全衛生法第三十 條第與同法施行細則第三十九條之規定辦理。
二、 目的
規劃與採取必要之安全衛生措施，以確保懷孕、產後哺乳女性教職員工之身心健康，達到母性勞工保護目的。
三、 定義
(1) 母性健康保護：指對於女性工作者從事有危害之虞之工作所採取之措施，包括危害評估與控制、醫師面談指導、風險分級管理、工作適性安排及其他相關措施。
      (二)母性健康保護期間：女性工作者妊娠日起至分娩後一年內。
四、 適用對象
(一)預期懷孕，妊娠中之女性工作者。

(二)分娩後之女性工作者，包括正常生產、妊娠二十四週後死產、及分娩後一年內。
(三)哺乳之女性工作者。
具有以上條件之女性工作者請主動告知人事室，並將此計畫公告全校周知，以保護母性健康。
五、 權責單位
(一)職業安全與衛生單位：
1.擬訂本計畫。
2. 2.召開會議以評估工作危害，並判定及確認風險等級。 
3.依風險評估結果，協助工作調整、更換及作業現場改善措施。
(二)人事室：
1.協助本計畫之規劃、推動與執行。
2.宣導母性保護與妊娠產後女性工作者相關資訊。
3.協助蒐集、彙整及提供懷孕中或生產後一年內之女性工作者名單。
4.其他有關契約內容與女性工作者調整、更換工作及請假事項。
(三)健康中心：
1.協助工作危害評估。
2. 協助判定及確認風險等級。
3.對風險等級屬第二級管理者，提供個人面談指導與危害預防措施建議。
4.對對風險等級屬第三級管理者，提供工作環境改善與有效控制措施建議，完成改善後請職業安全與衛生單位召開會議重新評估，並於會議中註明不適宜從事之作業與其它應處理與注意事項。

5.提供孕期與哺乳健康指導諮詢。
6.孕產婦疾病之轉介與處理。
7.進行初步風險等級判定。

(四)負責人：
1.負責推動與執行本計畫。
2.提供作業環境監測紀錄與危害暴露情形評估結果等資料。
3.配合本計畫與醫師通性評估建議，進行工作內容與時間之管理與調整，及執

行作業現場改善措施，並留存紀錄。
(五)懷孕中或生產後一年內之女性工作者：
1. 主動告知工作場所負責人懷孕或生產事實，並填寫「妊娠及分娩後工作者之健康危害評估及工作適性安排建議表」附表一。

2.提出保護計畫之需求，並配合本計畫之執行及參與。
3.配合工作危害評估、工作調整及現場改善措施。
4.若作業變更或健康狀況有變化，應立即告知工作場所負責人以調整計畫。 六、 實施方式
本計畫依「母性健康保護措施推動之流程圖」(見附圖一)，推動下列事項 

(一)辨識與評估工作場所環境與作業之危害，包含物理性、化學性、生物性、人因

    性、工作流程及工作型態等。
(二)依評估結果與「女性工作者。母性健康保護實施辦法」第九條、第十一 條之規定，區分風 險等級，並實施分級管理與告知工作者(附表一)。
(三)實施工作環境改善與危害之預防與管理。
(四)對適用對象提供健康面談、指導及管理，發現異常者需追蹤檢查或適性評估， 必要時轉介婦產科或職業醫學科專科醫師評估。
(五)計畫執行成效之評估與改善。
(六)其他預防與改進事項
七、 本計畫執行紀錄或相關文件，應歸檔留存三年以上，並保障個人隱私權。本計畫為預防性之管理，若身體已有不適症狀，應請孕、產婦儘速就醫。
八、 本計畫經行政會議通過，陳請校長核定後公告實施，修正時亦同。
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工作場所環境及作業之危害辨識與評估
依評估結果區分風險等級
告知評估結果並實施分級管理
是否有妊娠中或分娩後未滿一年之勞工
是
妊娠中或分娩後未滿一年之勞工個人健康風險評估
勞工健康狀況是否異常
是
是否需追蹤檢查或適性評估
是
轉介婦產科醫師
工作適性安排是否有疑慮
是
請職業醫學科醫師現場訪視



否
否



否
工作是否需調整
是



否



簽同意書
使從事勞工健康服務之醫師與勞工面談
調整或調換工作
定期追蹤管理與評估
記錄
圖一母性健康保護措施推動之流程圖
[image: image3.jpg]



[image: image2.jpg]w9~ PG E R EE R

A

n—— o e .
ug |DFRER [F=w¥= WEETTS:

Hh |[(FREERARER
235 Ol % ednenin s
O Ta@grE(OTRERFR G OTHFETAFZIHERNE )
(PRERFSEY
(I ST#HFE B ATTAE » 128 % 8 F 54544 R

()% & 4358 -

CI(2) % & w5 -

LI 4 ks = -

(IE s

IE-P- 23 3
O Rl hose (RiFA2E_ I/ R)
OG)ERRMmBEZT/ERH (54 %)
O 2=+ (&A E9)
O & T2 4] (HET/HEE) (HA x)
(2. RT# B R TAF » BRAGRERM )

(3. A e Badx TAEA R A F#R
(B EE&EREE > SHERBRE -

O#=
A BR(ABEFIR):
5B A S A B

Offsx:
— IHTEABZATRE HAEEIATAS  ERMVRE—RZMERSE - FERBEALKRAEREN
HETHTHT > XTFEEE -
— N BENSRZRA:
(=) HBATIMEMZ—% K EH—®ERL:
LEESmERTREREMNEFEAERET 12— -
2.HEEMRERGE AL TR SRR TR B ARB AR -
(=) HATIMEZ—% > BE—®EE:
LAEESHRERTREREAZHRERE Ty — U ERE=—H2—
2. FMRFRMGE AL IR S GRS TR EEE  BRARLLZ R -
(Z) HETo%tz—% BE=Z®EHE:
LAEEFPRERTRBERELAZHRERE—n2z—UL -
2. PR BB A T RAEN > SRR AT BRI LE -





